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VIION FOR LARNING

The mission of Pittsurgh CAPA 6-12 is to provide ever student in grades 6-12 with a comprehensive academic program rooted in a superior

qualit arts education experience that encourages excellence and success in their personal development as artists and cultural leaders. CAPA

6-12 o ers a challenging and integrated curriculum that equall provides world-class preparation for college and universit stud, and

conservator level preparation for artistic careers. We elieve that students enter our classrooms at di erent levels of knowledge, culture,

experiences and phsical ailities. It is our responsiilit to meet the students where the are in their learning journe, model how to progress,

and to provide supports that will motivate them to move forward. Di erentiated instruction is tailoring instruction as a result analzing data to

assess placement of our students on their learning continuum. Modi cation of content, process and product are all area where we can var our

instruction to meet the needs of our students. For the 2023-2024 school ear, at Pittsurgh CAPA, we will continue to focus on engaging all of

our students in academic and artistic learning, with a dedicated focus on writing skills across all disciplines. Writing should e an integral part

of the learning process throughout a student’s education, not merel in required writing courses ut across the entire curriculum. We

emphasize critical and creative thinking as the most important part of the learning process, especiall as we continue to support students

through post-pandemic learning. Additionall, we are committed to ensure oth academic and social-emotional growth and success as

students and as artists.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Melissa Pearlman Principal CAPA

Moll Humphres Assistant Principal CAPA

Karie uhajda Teacher CAPA

Chris Mikolaj Teacher CAPA

Mara Cregan Teacher CAPA

Paula uhrier Parent Parent Group

Makenzie ing tudent tudent, Grade 12

Trac dmunds Communit Memer Pittsurgh Cultural Trust

Nina acco District Level Leaders Pittsurgh Pulic chools

lizaeth Hustwit Teacher Pittsurgh Pulic chools







TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If teachers draw on the engagement strategies used during remote learning as a means to improve student ehavior
remotel, then these same strategies can e applied to in person learning and managing of student ehaviors.

chool

climate and

culture

nglish

Language

Arts

If staff engage in classroom-ased L practices to improve engagement and efficac, then students will have supports and
resources to help manage these challenging feelings throughout the school ear.

chool

climate and

culture

If teachers use research-ased strategies consistentl for content ased written responses, across math, LA, science, social
studies and arts, then students will successfull provide responses to open-ended questions with supporting evidence.

nglish

Language

Arts

nglish

Language

Arts

If teachers use research-ased strategies consistentl for content ased written responses, across math, LA, science, social
studies and arts, then students will successfull provide responses to open-ended questions with supporting evidence.

Mathematics

Mathematics



vidence-ased trateg

Writing to Learn - WAC (Writing Across the Curriculum)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

M Math PA All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater during the 2023-2024
school ear on the PA grade level math assessment.

H LA All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during the 2023-2024 school
ear on the Kestone Literature exam.

M LA All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater during the 2023-2024
school ear on the PA grade level LA assessment.

M LA As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade LA will demonstrate
statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and
enchmark #3.

Algera Kestone As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-Track to proficienc 
earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on Algera 1 math CDT  March 30.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Anticipated Outcome

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr over to open ended responses in other suject areas

Using the model for continuous improvement, admin team will plan with
content area teachers to continue to uild out action plan to implement
consistent WAC norms aligned to content dispositions for answering
open-ended questions.

2023-08-22 -
2023-10-31

ITLs and
Admin Team

Convene Instructional Cainet, and hold the first PD planning session 
content area and Finalize professional development plan  content
area and across grade ands

2023-08-22 -
2023-09-29

Instructional
Cainet

Content rurics, teacher
created resources and
supports

ased on teacher and ITL feedack create materials for PD (anchor
charts, steps, exemplars, etc)

2023-10-02 -
2023-11-22

Instructional
Cainet

Content rurics, teacher
created resources and
supports

Collect student work data/assess student work using ruric with content
PLC

2023-11-01 -
2023-11-17

ITLs Collect student work
data/assess student work
using ruric with content
PLC

Review first and second CDT administration data for open ended
alignment to multiple choice questions.

2024-01-02 -
2024-02-01

ITLs and
Assessment
Team

CDT Reports

Hold a data (CDT and classroom assessments) review session to act,
assess, and adjust the plan if needed in preparation for spring
assessments.

2024-02-05 -
2024-04-12

ITLs CDT and other formative
(teacher designed data)



like math and science. The skills that students are utilizing in LA will ecome more  uid in other content areas ased on the learning

teachers are doing and the focus on content-ased writing strategies.

Monitoring/valuation

ach quarter, the admin team will review student work samples, engage in classroom oservations, and attend PLC sessions to monitor

growth and identif positive components of writing across the content areas

vidence-ased trateg

tudent ngagement and ehaviors

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

chool Culture and
Managing tudent
ehavior

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing tudent Conduct
construct on the Teaching Learning Conditions urve.

Panorama tudent urve There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of challenging feelings (How
frequentl students feel challenging emotions, with higher scores indicating less frequent challenging
emotions) on the 2023-2024school ear on the pring administration of the Panorama student surve.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

All staff will review updates/revisions to the PP Code of tudent
Conduct for changes and updates. taff will create plan to share
updates with students and families

2023-08-28 -
2023-09-29

Admin Team PP Code of Conduct and
Infraction Lists

At first facult meeting, Teachers/taff will examining last ear's
infraction summar and other discipline data to review and discuss.
Admin team will move staff through WOT protocol regarding CAPA
discipline data.

2023-08-22 -
2023-09-22

CAPA Admin
Team

Data from PowerI

New CAPA PI expectations will e shared and discussed with all
students at eptemer grade level class meetings

2023-09-05 -
2023-10-06

CAPA Admin
and tudent
ervices

Classroom oservations will occur with direct attention to engagement
strategies (3C from the RI Ruric) and managing student ehaviors
(2D).

2023-09-05 -
2023-10-31

CAPA Admin
Team

RI Ruric

Admin will share strengths from classroom oservations specific to
student engagement as a tool for promoting positive ehaviors for
students. A collection of est practices will e collected and shared with
staff from across grades and suject areas.

2023-11-06 -
2023-11-22

CAPA Admin
Team

Admin will meet with CAPA tudent Advisor Council (AC) memers
to design surve for Decemer class meetings. This data will e
designed to gather information aout student responses to opening of
school, new ell schedule and other ehavior expectation changes for
students.

2023-12-04 -
2024-01-03

CAPA Admin
Team



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

We elieve that  focusing on student engagement, teacher e cac and student voice, we will see an increase on this construct from

sta .

Monitoring/valuation

ach quarter, admin team will review student attendance and ehavior incident data to examine AP support, process and updates for

interventions and additional resources.

vidence-ased trateg

ocial and motional Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

chool Culture and
Managing tudent
ehavior

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing tudent Conduct
construct on the Teaching Learning Conditions urve.

tudent focus groups,  grade-level regarding student engagement
and ehavior. Data from focus groups will e shared with staff.

2024-01-03 -
2024-02-23

CAPA Admin
Team



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Panorama tudent urve There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of challenging feelings (How
frequentl students feel challenging emotions, with higher scores indicating less frequent challenging
emotions) on the 2023-2024school ear on the pring administration of the Panorama student surve.

Anticipated Outcome

We elieve that this new level of data and learning will a ord us to more learning opportunities to support student engagement and

supports across all areas of our school communit.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Panorama data from 2022-23 Y administration will e shared with staff,
students and PCC.

2023-10-04 -
2023-10-04

CAPA Admin
Team

Panorama reports

Teachers will continue to implementation throughout the first semester
the ReThink d curriculum/lessons for supporting L in the classroom.

2023-08-28 -
2024-01-24

LA (H) and
 Teachers
(M)

ReThink and CAL
Resources

ocial workers and counselors will engage in classroom presentations at
all grade levels focussing on one or more of the following strategies
(each month): student efficac and advocac, digital literac, mental
health supports, ulling and harassment, anxiet, and health
relationships.

2023-09-05 -
2024-05-22

ocial workers
and
counselors



ach quarter, the grade level AP Teams will review student progress and growth aligned to individual goals set  team. This will allow us

to decrease student misehaviors and increase student outcomes.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during the

2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade

LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT)

Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn -
WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Using the model
for continuous
improvement,
admin team will
plan with content
area teachers to
continue to uild
out action plan to
implement
consistent WAC
norms aligned to
content
dispositions for
answering open-
ended questions.

08/22/2023
-
10/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during the

2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade

LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT)

Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn -
WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Convene
Instructional
Cainet, and hold
the first PD
planning session
 content area
and Finalize
professional
development plan
 content area
and across grade
ands

08/22/2023
-
09/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during the

2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade

LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT)

Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn -
WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

ased on teacher
and ITL feedack
create materials
for PD (anchor
charts, steps,
exemplars, etc)

10/02/2023
-
11/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during the

2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade

LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT)

Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn -
WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Collect student
work data/assess
student work
using ruric with
content PLC

11/01/2023
- 11/17/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during the

2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade

LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT)

Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn -
WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Review first and
second CDT
administration
data for open
ended alignment
to multiple choice
questions.

01/02/2024
-
02/01/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8 Grade

LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic Tool (CDT)

Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn -
WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Hold a data (CDT
and classroom
assessments)
review session to
act, assess, and
adjust the plan if
needed in
preparation for
spring
assessments.

02/05/2024
-
04/12/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

All staff will
review
updates/revisions
to the PP Code
of tudent
Conduct for
changes and
updates. taff will
create plan to
share updates
with students and
families

08/28/2023
-
09/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

At first facult
meeting,
Teachers/taff will
examining last
ear's infraction
summar and
other discipline
data to review and
discuss. Admin
team will move
staff through
WOT protocol
regarding CAPA
discipline data.

08/22/2023
-
09/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

New CAPA PI
expectations will
e shared and
discussed with all
students at
eptemer grade
level class
meetings

09/05/2023
-
10/06/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

Admin will share
strengths from
classroom
oservations
specific to student
engagement as a
tool for promoting
positive ehaviors
for students. A
collection of est
practices will e
collected and
shared with staff
from across
grades and
suject areas.

11/06/2023
-
11/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool Culture

and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

ocial and
motional
Learning

Teachers will
continue to
implementation
throughout the
first semester the
ReThink d
curriculum/lessons
for supporting L
in the classroom.

08/28/2023
-
01/24/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

In LA All tudent Group Meets 2030 tatewide Goal at 86.8%

In Mathematics/Algera 1All tudent Group Meets Interim
Goal/Improvement Target at 62.8%

Increase in the percentage of all students proficient/advanced on
the Literature Kestone increased from 91.9% (2018) to 93.8%
(2019).

Increase in the percentage of African American students
proficient/advanced on the Literature Kestone increased from
74.3% (2018) to 88.6% (2019)

For PVAA Growth in Mathematics/Algera 1 All tudent Group
Meets the tandard Demonstrating Growth at 74.0%

3% decline in asence rate from 2018 to 2019 Y

6% decline in asence rate for AA students from 2018 to 2019 Y

A 21% increase in AA students in the Math PA in 2018

Increase in the percentage of students proficient/advanced on the
Algera Kestone increased from 82.0 (2015-16) to 83.2 (2017-18)

Challenges

In Mathematics/Algera 1 Maintained the ame Performance from
the Previous Year for African American tudents

For PVAA in LA the All tudent Group Did Not Meet the
tandard Demonstrating Growth at 62.5%

For PVAA in cience/iolog the All tudent Group Did Not
Meet the tandard Demonstrating Growth at 52.5%

A 10.1% decrease in Algera 1 Kestone scores from 2018 Y to
2019 Y for African American students.

A lack of growth is evidence in our 8th grade African American
student cohort in LA from their 6th grade ear (48.4) to their 8th
grade ear (48.3) on the PA.

On 2021 TLC urve, 89% of the teachers were in agreement with
the managing student conduct construct. This data set was during
remote learning and can e a discussion point for keeping a
favorale response for in-person learning.

On the 2021 Panorama surve, 47% of the student od
experienced challenging feelings during the course of the school
ear. This is a 3% decrease from the first administration and 5%



trengths Challenges

66.4% of all students scored P/A on Grade 8 cience PA in 2019
Y compared to 72.6% students in 2018 Y

69.5% of students scored Proficient/Advanced on Kestone
iolog 2019 Y

Increase in Grade 8 Advanced performance 2018 Y to 2019 Y
(23%-34%)

88.6% of AA students perform P/A on Kestone Literature in 2019
Y

2021 pring TLC urve: taff response is 84% in agreement with
school leadership construct. This is an increase of 11% since last
administration. 2021 pring TLC urve: taff response is 90% in
agreement with teacher leadership construct. This is an increase
of 13% since last administration.

2021 pring TLC urve: taff response is aove district average
for instructional practices and supports.

60.5% of AA students perform P/A on Grade 8 PA in 2019 Y

Professional Learning Communities meet once a week to uild a
collaorative culture, to turn collective inquir into a est practice
and examine current realit

lower than the District average.

A 9.8% decrease in iolog Kestone scores from 2018 Y to 2019
Y for all students.

24% asence rate for students with IP in 2019 Y--increase of
10.4% from previous Y

Challenges with Naviance during remote instruction--students did
not receive individual support as needed

A decline in performance on Kestone Literature from 2018 Y to
2019 Y (69.9% to 59.4%)

Less than 20% of our 9th thru 11th grade students who needed to
retake the Algera Kestone were unsuccessful on the retest.
(2018)

Less than 20% of our 9th thru 11th grade students who needed to
retake the Algera Kestone were unsuccessful on the retest.
(2018)

Increase in Grade 8 asic performance from 2018 Y to 2019 Y
(18%-25%)

Using staff surve data, provide differentiated professional
learning to provide support in e-learning environment--specificall



trengths Challenges

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall *

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices *

ite-ased PD surve distriuted to staff to determine areas of
need, growth, and strength for professional learning. uch data
drives professional learning communit conversations.

around Microsoft Teams and utilizing reakout rooms for
differentiated student instruction.

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff *

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior *

50.5% of enrolled AA students have at least one discipline
infraction in 2019 Y

43.8% of discipline infractions are AA students in 2019 Y

59.7% of AA students performed at proficient target compared to
90.8% of White students on Algera 1 Kestone

AA proficient/advanced scores declined on 2019 Kestone for all
tested sujects (Algera: 2018 83.2% to 52.8%), (iolog: 2018
78.4% to 42.9%), (Literature: 2018 91.9% to 88.6%)

Most Notale Oservations/Patterns

A notale oservation of the lack of growth stands out as a concern for several contents.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

In Mathematics/Algera 1 Maintained the
ame Performance from the Previous Year
for African American tudents

The percentage of all students P/A on Kestone Algera 1 increased
from 7.5% to 29.1%

✓

For PVAA in LA the All tudent Group
Did Not Meet the tandard Demonstrating
Growth at 62.5%

50% (2021) of AA students performed P/A on Grade 8 LA PA ased
on assessment results and teacher oservation, students struggle to
answer open-ended questions with evidence and supportive statements
across disciplines. ased on our experience oserving classrooms,
teachers work hard modeling answering open ended questions ut are
not congruent in the methods used.

✓

On 2021 TLC urve, 89% of the teachers
were in agreement with the managing
student conduct construct. This data set
was during remote learning and can e a
discussion point for keeping a favorale
response for in-person learning.

✓

On the 2021 Panorama surve, 47% of the
student od experienced challenging
feelings during the course of the school
ear. This is a 3% decrease from the first
administration and 5% lower than the
District average.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Use multiple professional learning designs
to support the learning needs of staff *



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Writing to Learn - WAC (Writing Across the Curriculum)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using the model for continuous improvement, admin
team will plan with content area teachers to continue
to uild out action plan to implement consistent WAC
norms aligned to content dispositions for answering
open-ended questions.

08/22/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the admin team will review student work
samples, engage in classroom oservations, and
attend PLC sessions to monitor growth and identif
positive components of writing across the content
areas

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr
over to open ended responses in other suject areas like math and science. The
skills that students are utilizing in LA will ecome more fluid in other content
areas ased on the learning teachers are doing and the focus on content-ased
writing strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Convene Instructional Cainet, and hold the first PD
planning session  content area and Finalize
professional development plan  content area and
across grade ands

08/22/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the admin team will review student work
samples, engage in classroom oservations, and
attend PLC sessions to monitor growth and identif
positive components of writing across the content
areas

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr
over to open ended responses in other suject areas like math and science. The
skills that students are utilizing in LA will ecome more fluid in other content
areas ased on the learning teachers are doing and the focus on content-ased
writing strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Content rurics, teacher created resources and supports es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ased on teacher and ITL feedack create materials
for PD (anchor charts, steps, exemplars, etc)

10/02/2023 - 11/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the admin team will review student work
samples, engage in classroom oservations, and
attend PLC sessions to monitor growth and identif
positive components of writing across the content
areas

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr
over to open ended responses in other suject areas like math and science. The
skills that students are utilizing in LA will ecome more fluid in other content
areas ased on the learning teachers are doing and the focus on content-ased
writing strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Content rurics, teacher created resources and supports es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collect student work data/assess student work using
ruric with content PLC

11/01/2023 - 11/17/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the admin team will review student work
samples, engage in classroom oservations, and
attend PLC sessions to monitor growth and identif
positive components of writing across the content
areas

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr
over to open ended responses in other suject areas like math and science. The
skills that students are utilizing in LA will ecome more fluid in other content
areas ased on the learning teachers are doing and the focus on content-ased
writing strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Collect student work data/assess student work using ruric with content PLC es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review first and second CDT administration data for
open ended alignment to multiple choice questions.

01/02/2024 - 02/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the admin team will review student work
samples, engage in classroom oservations, and
attend PLC sessions to monitor growth and identif
positive components of writing across the content
areas

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr
over to open ended responses in other suject areas like math and science. The
skills that students are utilizing in LA will ecome more fluid in other content
areas ased on the learning teachers are doing and the focus on content-ased
writing strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep

CDT Reports es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Hold a data (CDT and classroom assessments) review
session to act, assess, and adjust the plan if needed in
preparation for spring assessments.

02/05/2024 - 04/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the admin team will review student work
samples, engage in classroom oservations, and
attend PLC sessions to monitor growth and identif
positive components of writing across the content
areas

uccess that we are seeing in our LA classes on open-ended responses will carr
over to open ended responses in other suject areas like math and science. The
skills that students are utilizing in LA will ecome more fluid in other content
areas ased on the learning teachers are doing and the focus on content-ased
writing strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep

CDT and other formative (teacher designed data) es

Action Plan: tudent ngagement and ehaviors



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All staff will review updates/revisions to the PP Code
of tudent Conduct for changes and updates. taff
will create plan to share updates with students and
families

08/28/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PP Code of Conduct and Infraction Lists es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

At first facult meeting, Teachers/taff will examining
last ear's infraction summar and other discipline
data to review and discuss. Admin team will move
staff through WOT protocol regarding CAPA
discipline data.

08/22/2023 - 09/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data from PowerI es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

New CAPA PI expectations will e shared and
discussed with all students at eptemer grade level
class meetings

09/05/2023 - 10/06/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Classroom oservations will occur with direct
attention to engagement strategies (3C from the RI
Ruric) and managing student ehaviors (2D).

09/05/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

RI Ruric no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Admin will share strengths from classroom
oservations specific to student engagement as a tool
for promoting positive ehaviors for students. A
collection of est practices will e collected and
shared with staff from across grades and suject areas.

11/06/2023 - 11/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Admin will meet with CAPA tudent Advisor Council
(AC) memers to design surve for Decemer class
meetings. This data will e designed to gather
information aout student responses to opening of
school, new ell schedule and other ehavior
expectation changes for students.

12/04/2023 - 01/03/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudent focus groups,  grade-level regarding
student engagement and ehavior. Data from focus
groups will e shared with staff.

01/03/2024 - 02/23/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, admin team will review student
attendance and ehavior incident data to examine
AP support, process and updates for interventions
and additional resources.

We elieve that  focusing on student engagement, teacher efficac and student
voice, we will see an increase on this construct from staff.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no

Action Plan: ocial and motional Learning



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Panorama data from 2022-23 Y administration will e
shared with staff, students and PCC.

10/04/2023 - 10/04/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the grade level AP Teams will review
student progress and growth aligned to individual
goals set  team. This will allow us to decrease
student misehaviors and increase student outcomes.

We elieve that this new level of data and learning will afford us to more learning
opportunities to support student engagement and supports across all areas of our
school communit.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Panorama reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will continue to implementation throughout
the first semester the ReThink d curriculum/lessons
for supporting L in the classroom.

08/28/2023 - 01/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the grade level AP Teams will review
student progress and growth aligned to individual
goals set  team. This will allow us to decrease
student misehaviors and increase student outcomes.

We elieve that this new level of data and learning will afford us to more learning
opportunities to support student engagement and supports across all areas of our
school communit.

Material/Resources/upports Needed PD tep

ReThink and CAL Resources es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ocial workers and counselors will engage in
classroom presentations at all grade levels focussing
on one or more of the following strategies (each
month): student efficac and advocac, digital literac,
mental health supports, ulling and harassment,
anxiet, and health relationships.

09/05/2023 - 05/22/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

ach quarter, the grade level AP Teams will review
student progress and growth aligned to individual
goals set  team. This will allow us to decrease
student misehaviors and increase student outcomes.

We elieve that this new level of data and learning will afford us to more learning
opportunities to support student engagement and supports across all areas of our
school communit.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8

Grade LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic

Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn - WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Using the model
for continuous
improvement,
admin team will
plan with content
area teachers to
continue to uild
out action plan to
implement
consistent WAC
norms aligned to
content
dispositions for
answering open-
ended questions.

08/22/2023
- 10/31/2023

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

Writing to
Learn - WAC
(Writing

Convene
Instructional
Cainet, and hold

08/22/2023
-
09/29/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8

Grade LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic

Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Across the
Curriculum)

the first PD
planning session
 content area
and Finalize
professional
development plan
 content area
and across grade
ands

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8

Grade LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic

Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

Writing to
Learn - WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

ased on teacher
and ITL feedack
create materials
for PD (anchor
charts, steps,
exemplars, etc)

10/02/2023
- 11/22/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8

Grade LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic

Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Writing to
Learn - WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Collect student
work data/assess
student work
using ruric with
content PLC

11/01/2023 -
11/17/2023

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

Writing to
Learn - WAC
(Writing

Review first and
second CDT
administration

01/02/2024
-
02/01/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8

Grade LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic

Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

Across the
Curriculum)

data for open
ended alignment
to multiple choice
questions.

All middle school students will earn a proficienc score of 62.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level math assessment. (M Math

PA)

All 10th grade students will earn a proficienc score of 85% average or greater during

the 2023-2024 school ear on the Kestone Literature exam. (H LA)

All middle school students will earn a proficienc score of 80.6% average or greater

during the 2023-2024 school ear on the PA grade level LA assessment. (M LA)

As a result of targeted instruction in nglish Language Arts 70% of students in 6-8

Grade LA will demonstrate statisticall significant growth in Classroom Diagnostic

Tool (CDT) Overall scores etween enchmark #1 and enchmark #3. (M LA)

Writing to
Learn - WAC
(Writing
Across the
Curriculum)

Hold a data (CDT
and classroom
assessments)
review session to
act, assess, and
adjust the plan if
needed in
preparation for
spring
assessments.

02/05/2024
-
04/12/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

As a result of targeted instruction in Algera, 70% of students will e considered On-

Track to proficienc  earning Overall cores that are greater than or equal to 1163 on

Algera 1 math CDT  March 30. ( Algera Kestone )

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

All staff will
review
updates/revisions
to the PP Code
of tudent
Conduct for
changes and
updates. taff will
create plan to
share updates
with students and
families

08/28/2023
-
09/29/2023

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

At first facult
meeting,
Teachers/taff will
examining last
ear's infraction
summar and
other discipline
data to review and

08/22/2023
-
09/22/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

discuss. Admin
team will move
staff through
WOT protocol
regarding CAPA
discipline data.

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

New CAPA PI
expectations will
e shared and
discussed with all
students at
eptemer grade
level class
meetings

09/05/2023
-
10/06/2023

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

tudent
ngagement
and
ehaviors

Admin will share
strengths from
classroom
oservations
specific to student
engagement as a
tool for promoting
positive ehaviors
for students. A
collection of est

11/06/2023 -
11/22/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

practices will e
collected and
shared with staff
from across grades
and suject areas.

 June 30, 2024 there will e a rate of agreement of 80% or higher for the Managing

tudent Conduct construct on the Teaching Learning Conditions urve. (chool

Culture and Managing tudent ehavior )

There will e an average favorale response of 65% or higher on the topic of

challenging feelings (How frequentl students feel challenging emotions, with higher

scores indicating less frequent challenging emotions) on the 2023-2024school ear on

the pring administration of the Panorama student surve. (Panorama tudent urve )

ocial and
motional
Learning

Teachers will
continue to
implementation
throughout the
first semester the
ReThink d
curriculum/lessons
for supporting L
in the classroom.

08/28/2023
-
01/24/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Writing Across the Curriculum Research-ased
Techniques and trategies

Core content area teachers and
teacher leaders

Continuous Improvement Ccle, MART
Goals, KAA goals and The Learning Team
Ccle



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans will reflect additional writing activities across content
areas. Teachers will model writing strategies in the classroom ased
on practice writing prompts.

08/28/2023 - 05/31/2024 ITL

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit

3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction

3: Using Questioning and Discussion Techniques

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ReThink d. and L ignature Practices Whole staff f The use of the CAL Five, kills for Learning, Prolem
olving, elf Control, uilding Resilience, ocial
Awareness and Respect.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ach grade-level team will map out the quarterl schedule of
delivering these lessons for students aligned with the CAL and
ReThink framework.

09/05/2023 - 05/31/2024 tudent ervices Team and
classroom teachers.

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

2c: Managing Classroom Procedures

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


