
PITTURGH ARLINGTON K-8

800 Rectenwald treet

ATI Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

At Pittsurgh Arlington we are a communit school where students OAR to their highest potential of success. At Pittsurgh Arlington we

strive to provide a qualit education where students are energized, accountale and engaged in learning. Our school communit celerates

individualit and empowers everone to e life-long learners. In partnership with all stakeholders, our goal is to create relevant learning

opportunities for students that help them develop the knowledge, critical thinking skills, and resilient character traits needed to succeed in a

diverse and ever-changing world.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Cara McKenna Principal Pittsurgh Arlington PreK-8

LIndse Wasco Teacher Pittsurgh Arlington PreK-8

Laura Goins PFT Representative Pittsurgh Arlington PreK-8

Danielle Gill Communit chools ite Manager Pittsurgh Arlington PreK-8

Tarn rne Teacher Pittsurgh Arlington PreK-8

Kimerl Winters Teacher Pittsurgh Arlington PreK-8

Nina tohovic District Level Leaders Pittsurgh Arlington PreK-8

Matt Kruth District Level Leaders Pittsurgh Pulic chools

Ashle rad Teacher Pittsurgh Pulic chools

Andrew Henr Other Pittsurgh Pulic chools

Tiffini Gorman Communit Memer A+chools

JoAnna Talor Parent Arlington Parent



Name Position uilding/Group



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If teachers use data to differentiate instruction through the use of choice oards and centers in all
classrooms during small group time, then students will experience success in the classroom, move closer
to proficienc, and increase efficac.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

If we improve the sstem for taking accurate dail attendance and provide supports to families and
students to e ale to attend school dail, then we will see increases in all students attendance (including
sugroups).

Regular Attendance

If PI is implemented with fidelit with a focus on teaching and acknowledging expected ehaviors and
self-regulation skills from L lesson, then students will strengthen their social emotional well-eing.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

chool climate and culture

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Choice oards

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PA  the end of the 22-23 Y, 25% of students will score proficient on the PA LA Assessment.

Math PA  the end of the 22-23 Y, 11% of students will score proficient on the PA Math Assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Provide Professional Learning opportunities for staff to
etter understand how choice oards will support
differentiated learning, independence, and success.

2023-08-22 -
2023-09-29

Principal, ITLs,
Coach
(Literac/Math)

Research to support differentiation,
samples of choice oard & choice
folders.

Throughout the ear during PLCs, teachers will analze
data to continuall refine and update choice oards to
differentiate for student need.

2023-10-02 -
2024-06-14

Teachers, ITLs,
Coach
(Literac/Math)

Data from a variet of sources:
Unit/Chapter test, formative
assessment, CDT, DIL,
Dreamox, Choice oard.

Monthl Instructional walks and peer oservation to
capture est practices with use of choice oards and
differentiation to support student learning.

2023-10-16 -
2024-06-14

Principal, ITLs,
Coach
(Literac/Math),
teachers,
Instructional Cainet

Data Collection Tool formed as a
school



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

tudents will receive instruction at their level of learning. This will allow students to e more engaged. Additionall, student data will

increase pro cienc and student show student growth.

Monitoring/valuation

ta  will monitor with a monthl instructional walks. tudent data will e monitored with growth on the CDT. (OY, MOY, OY)

vidence-ased trateg

Progress Monitoring for Intervention

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PA  the end of the 22-23 Y, 25% of students will score proficient on the PA LA Assessment.

Data Chats monthl with students to discuss growth and
next steps

2023-10-02 -
2024-06-07

Administrator, ITLs,
Coaches,
Instructional Cainet

chedule Progress Tracker and
student data sheets



Anticipated Outcome

tudents will move throughout the Tiered Intervention programs as needed ased on DIL progress monitoring data.

Monitoring/valuation

Monthl or i-monthl  teacher using the DIL Progress Monitoring ooks and Amplif sstem.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Place students in appropriate Tiered Intervention at the eginning of the
ear ased on OY DIL data. Groups should e fluid throughout the
ear ased on DIL Progress Monitoring data.

2023-10-02 -
2023-05-31

Literac
Coach,
Teachers,
Administration

DIL Progress Monitoring
Data, Intervention Decision
Tree, tudents Placements

tudent intervention data will e reviewed in PLC's. 2023-10-02 -
2024-05-31

Literac
coach,
Teachers,
Administration

Data

tudent intervention data will e reviewed in PLC's. 2023-10-02 -
2024-05-31

Literac
coach,
Teachers,
Administration

Data



L Lessons

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

L Goal Panorama  June 30, 2024 there will e a favorale response of 50% or aove for the topic of motion Regulation on
the Panorama tudent urve.

Anticipated Outcome

Teacher use data to inform lessons and students are oserved to e using strategies learned.

Monitoring/valuation

Administration and teachers will review data quarterl using Panorama urves and review of lessons. Walk throughs will e conducted 

Administration and ITL's.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Provide L lessons to all students one da each week during our
Intervention period.

2023-09-04 -
2024-06-14

All staff Positivit Project
Curriculum

tudents in grades 3-8 will complete 3 Panorama urves throughout
the school ear. Administration will share data with staff after each
surve.

2023-10-02 -
2024-06-14

Goins/McKenna Panorama urve/District
will send data



vidence-ased trateg

Attendance Works

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Regular student attendance will e maintained at 50%  the 4th Quarter  addressing student needs,
improving school sstems, and consistentl monitoring dail attendance in a timel manner.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Take accurate HR (state reporting period) attendance dail. 2023-08-28 -
2024-06-14

HR teachers Laptops/TAC

chool social worker will create weekl attendance reports to give
to HR teachers, work with local magistrate if needed, and work with
A plus schools as a communit resource for Arlington. chool social
worker will also implement monthl rewards ased off of HR
attendance.

2023-08-28 -
2024-06-14

Andrew Henr Magistrate, TAC, I

Discussion with communit memers (Aplus schools) and families to
talk aout attendance arriers, concerns, and successes.

2023-08-28 -
2024-06-14

Henr/Aplus/rad TAMs, Invites, urves

Discussion with communit memers (Aplus schools) and families to
talk aout attendance arriers, concerns, and successes.

2023-08-28 -
2024-06-14

Henr/Aplus/rad TAMs, Invites, urves



Anticipated Outcome

Whole school communit will know all expectations regarding school attendance. Families will express arriers and supports will e made

availale.

Monitoring/valuation

HR teachers and Mr. Henr (school social worker) will review attendance weekl and ensure student families are aware and supported if

their student needs strategies to maintain attendance.

vidence-ased trateg

chool Culture and PI

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI 80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our three Instructional
teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter OAR points each period with fidelit.

chool Culture Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result in a decrease of
monthl incidents.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Teachers and students will receive acknowledgement for keeping each other's uckets full.

Monitoring/valuation

All stakeholders will e involved. Weekl prizes will e given for recognition. Administration will monitor sta  for implementation with

 delit. ta  will monitor student uckets.

All staff will use OAR language and use PI rewards
with fidelit.

2023-08-28 -
2024-06-14

All staff PI rewards/OAR posters

All staff will implement ucket fillers as an
acknowledgement sstem to create school wide
positive culture.

2023-08-28 -
2024-06-14

Administration/All
staff/PI point
person/L

ucket filler ook, uckets per HR,
ucket organizer, ucket filler
papers

All staff will implement Restorative Practice strategies
learned through PD throughout the school ear.

2023-09-04 -
2024-06-14

Goins/Restorative
Point person

choolog, textooks



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 22-23 Y, 25% of students will score proficient on the PA LA

Assessment. (LA PA)

 the end of the 22-23 Y, 11% of students will score proficient on the PA Math

Assessment. (Math PA)

Choice
oards

Provide
Professional
Learning
opportunities for
staff to etter
understand how
choice oards will
support
differentiated
learning,
independence,
and success.

08/22/2023
-
09/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024 there will e a favorale response of 50% or aove for the topic of

motion Regulation on the Panorama tudent urve. (L Goal Panorama)

L
Lessons

Provide L
lessons to all
students one da
each week during
our Intervention
period.

09/04/2023
-
06/14/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our

three Instructional teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter

OAR points each period with fidelit. (PI)

Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result

in a decrease of monthl incidents. (chool Culture )

chool
Culture
and PI

All staff will use
OAR language
and use PI
rewards with
fidelit.

08/28/2023
-
06/14/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our

three Instructional teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter

OAR points each period with fidelit. (PI)

Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result

in a decrease of monthl incidents. (chool Culture )

chool
Culture
and PI

All staff will
implement ucket
fillers as an
acknowledgement
sstem to create
school wide
positive culture.

08/28/2023
-
06/14/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our

three Instructional teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter

OAR points each period with fidelit. (PI)

Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result

in a decrease of monthl incidents. (chool Culture )

chool
Culture
and PI

All staff will
implement
Restorative
Practice strategies
learned through
PD throughout the
school ear.

09/04/2023
-
06/14/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature Dina Hartford 2023-06-23

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

lack tudents demonstrated a growth score of 93 in LA.
conomicall Disadvantaged demonstrated a growth score of 80
in LA. All are higher than the statewide growth score.

lack students and conomicall Disadvantaged students
demonstrated a growth score of 100 in Math.

All student group exceeded the standard demonstrating growth
expectation at 85% and sugroup of lack students exceeded the
growth expectation at 93% in LA.

All student group exceeded the standard demonstrating growth
expectation at 94.5% and sugroup of economicall
disadvantaged met the standard demonstrating growth
expectation at 100% while sugroup of lack students exceeded
the growth expectation at 95% in Math.

All student group meets the standard demonstrating growth
expectation at 79% in cience.

Increase in parental involvement at school events (ack to chool,
Thanksgiving Dinner, VIP Da, PCC, etc.).

Communit Partnerships have increased with a new Communit

Challenges

lack students 38.5% White students 50.8% Two or more Races
48.5% conomicall Disadvantaged 40.5% tudents with
Disailities 41.2% There has een a decrease in attendance for all
student groups from the previous ear.

cience Proficienc is elow statewide target for all three
sugroups. lack 14.6% proficienc in cience. conomicall
Disadvantaged 17.5% proficienc tudents with Disailities 0%
proficienc

LA Proficienc Two or more races 30% proficienc (highest)
lack students 12.2% proficienc White 12.5% proficienc
conomicall Disadvantaged 15.3% proficienc tudents with
Disailities 4.5% proficienc No student groups met statewide
targets

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memer.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall.



trengths Challenges

chools Liaison and new FAC Coordinator.

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data.

Counselor and ocial Worker go into classrooms to present career
lessons.

100% of 5th and 8th grade students completed their required
Naviance tasks.

On the LA CDT 33.9% of students in grades 3-8 improved  1+
M 15.8% of students in grades 3-8 improved  2+ M 8th
grade had 24.2% in the green 5th grade had 7% reach the middle
of the green 40.9% 7th graders increased  1+ M (highest
increase) 20.6% 4th graders increased  2+ M (highest
increase)

Math end of ear CDT. 42.9% of students in grades 3-8 improved
 1+ M 28.8% of students in grades 3-8 improved  2+ M

On the Math K-2 enchmark Kdg - MOY 58% OY 85% Proficient
1st - MOY 48% OY 52% Proficient

These grades saw modest to high increases in the following
indicators: Kdg - FF 11% -70% Core, (OY-MOY), PF 44% - 57%

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices to address individual student learning
needs.

89.6% of students in grades 3-8 scored in the Red Range for the
LA end of ear CDT.

On the Math CDT 8th grade had 9.1 % in the green (grades 3-7 had
0%)

On the Math K-2 enchmark 2nd - MOY 53% OY 40%

Math CDT 2 or More Races Overall 95.2% in Red and 4.8% in the
green. 3rd-7th grade had 0% in the green

These grades saw declines in the following indicators: 1st - ORF
Accurac 30%-18% Core (MOY-OY) 2nd - ORF WCPM - 18%-14%
Core (OY-OY) 3rd - ORF WCPM 28%-14% Core (OY-OY), ORF
Accurac 34%-21% Core (OY-OY)

Career tandard enchmark incorrectl entered at the district
level



trengths Challenges

Core (MOY-OY), NWF (CL) 53% - 75% Core (MOY-OY) 1st -
NWF CL - 15%-26% Core (OY-OY), NWF WWR 38%-53% Core
(OY-OY), ORF WCPM 13%-18% Core (MOY-OY) 2nd - ORF
Accurac 21%-24% Core (MOY-OY) 4th - ORF WCPM 24% - 37%
Core (OY-OY), ORF Accurac 33% - 43% Core (OY-OY) 5th -
ORF WCPM 37% - 76% Core (OY-OY), Accurac 59% - 71% Core
(OY-OY)

LA CDT 2 or More Races 28.6% grew 1+ M 14.3% grew 2+ M
3rd grade 100% green or aove 3rd grade 100% grew  2+ M

On the cience CDT 90.6% of students in grades 4, 6-8 scored in
the Red Range for the Math end of ear CDT. 34.1% of students in
grades 4, 6-8 improved  1+ M 23.5% of students in grades 4,
6-8 improved  2+ M 45% 4th graders increased  1+ M
(highest increase) 40% 4th graders increased  2+ M (highest
increase)

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school.

LA CDT conomicall Disadvantaged 33.7% grew 1+ M 15.4%
grew 2+ M 8th grade 26.7% green or aove (highest) 7th grade
40.9% grew  1+ M

Math CDT conomicall Disadvantaged 42% grew 1+ M 27.8%
grew 2+ M 8th grade 10% green or aove (highest) 4th grade

On the cience CDT 4th grade had 15 % in the green 8th grade
had 12% in the green

LA CDT conomicall Disadvantaged Overall 89.1% in Red and
10.9% in the green. 3rd grade had 6.9% in green & 4th grade had
6.1% in the green

Math CDT conomicall Disadvantaged Overall 98.3% in Red and
1.7% in the green. 3rd-7th grade had 0% in the green

LA CDT 2 or More Races Overall 66.7% in Red and 33.3% in the
green. 5th & 7th grade had 0% in green

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior.



trengths

51.5% grew  1+ M

Math CDT 2 or More Races 33.3% grew 1+ M 14.3% grew 2+
M 8th grade 25% green or aove (highest) 5th grade 50% grew
 2+ M

Most Notale Oservations/Patterns

ased on all of our data, PI is estalished schoolwide, ut our focus will e implementing it with fidelit in all classrooms. This would
support our challenge of attendance, student efficac, and high expectations for all students. The leadership team has identified using
small group instruction, as part of the instructional framework, that is ased on formative assessment and student need. This will support
our challenge with lower than anticipacted CDT data.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

lack students 38.5% White students 50.8%
Two or more Races 48.5% conomicall
Disadvantaged 40.5% tudents with
Disailities 41.2% There has een a decrease
in attendance for all student groups from the
previous ear.

Historicall attendance is an issue in this uilding. The school lost
us routes and gained more walkers. Our Pre-K time is later than K-8
start time, so some silings will come later with their Pre-K siling to
walk them to school. The district tiered start times and our school
changed from a late school to an earl start school.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

cience Proficienc is elow statewide target
for all three sugroups. lack 14.6%
proficienc in cience. conomicall
Disadvantaged 17.5% proficienc tudents
with Disailities 0% proficienc

LA Proficienc Two or more races 30%
proficienc (highest) lack students 12.2%
proficienc White 12.5% proficienc
conomicall Disadvantaged 15.3%
proficienc tudents with Disailities 4.5%
proficienc No student groups met statewide
targets

Foster a culture of high expectations for
success for all students, educators, families,
and communit memer.

tudents provided feedack that the don't elieve the can
achieve (ased on Panorama data). tudents ma feel like the can't
do well if teachers aren't providing feedack that is clear enough.
We can model this for teachers  acknowledge their achievements
and providing specific feedack.

✓

Promote and sustain a positive school
environment where all memers feel
welcomed, supported, and safe in school:
sociall, emotionall, intellectuall and
phsicall.

Use a variet of assessments (including A majorit of instruction uilding wide is taught whole group. Ver ✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

diagnostic, formative, and summative) to
monitor student learning and adjust programs
and instructional practices to address
individual student learning needs.

little instruction is provided in small groups. When it is, it is generall
not differentiated or analsis of data is minimall used to adjust to
student needs in a timel manner. A majorit of our students are not
meeting proficienc levels and fall in the red on CDT.

Math CDT 2 or More Races Overall 95.2% in
Red and 4.8% in the green. 3rd-7th grade had
0% in the green

LA CDT conomicall Disadvantaged Overall
89.1% in Red and 10.9% in the green. 3rd
grade had 6.9% in green & 4th grade had 6.1%
in the green

Math CDT conomicall Disadvantaged
Overall 98.3% in Red and 1.7% in the green.
3rd-7th grade had 0% in the green

LA CDT 2 or More Races Overall 66.7% in
Red and 33.3% in the green. 5th & 7th grade
had 0% in green

89.6% of students in grades 3-8 scored in the
Red Range for the LA end of ear CDT.

On the Math CDT 8th grade had 9.1 % in the
green (grades 3-7 had 0%)



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

On the Math K-2 enchmark 2nd - MOY 53%
OY 40%

Implement a multi-tiered sstem of supports
for academics and ehavior.

There is currentl a MT process in place that is used  a few su-
group of teachers. MT is viewed as a separate entit from the
academic tiered sstem. There are academic interventions in place
that students move throughout as the are progress monitored. The
PI sstem is in place and used  most staff ut not efficientl or
to change some ehavior.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Choice oards

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide Professional Learning opportunities for staff to
etter understand how choice oards will support
differentiated learning, independence, and success.

08/22/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff will monitor with a monthl instructional walks.
tudent data will e monitored with growth on the
CDT. (OY, MOY, OY)

tudents will receive instruction at their level of learning. This will allow students
to e more engaged. Additionall, student data will increase proficienc and
student show student growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Research to support differentiation, samples of choice oard & choice folders. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Throughout the ear during PLCs, teachers will
analze data to continuall refine and update choice
oards to differentiate for student need.

10/02/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff will monitor with a monthl instructional walks.
tudent data will e monitored with growth on the
CDT. (OY, MOY, OY)

tudents will receive instruction at their level of learning. This will allow students
to e more engaged. Additionall, student data will increase proficienc and
student show student growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data from a variet of sources: Unit/Chapter test, formative assessment, CDT, DIL, Dreamox, Choice oard. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl Instructional walks and peer oservation to
capture est practices with use of choice oards and
differentiation to support student learning.

10/16/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff will monitor with a monthl instructional walks.
tudent data will e monitored with growth on the
CDT. (OY, MOY, OY)

tudents will receive instruction at their level of learning. This will allow students
to e more engaged. Additionall, student data will increase proficienc and
student show student growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Collection Tool formed as a school no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data Chats monthl with students to discuss growth
and next steps

10/02/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff will monitor with a monthl instructional walks.
tudent data will e monitored with growth on the
CDT. (OY, MOY, OY)

tudents will receive instruction at their level of learning. This will allow students
to e more engaged. Additionall, student data will increase proficienc and
student show student growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule Progress Tracker and student data sheets no

Action Plan: Progress Monitoring for Intervention



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Place students in appropriate Tiered Intervention at
the eginning of the ear ased on OY DIL data.
Groups should e fluid throughout the ear ased on
DIL Progress Monitoring data.

10/02/2023 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl or i-monthl  teacher using the DIL
Progress Monitoring ooks and Amplif sstem.

tudents will move throughout the Tiered Intervention programs as needed ased
on DIL progress monitoring data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

DIL Progress Monitoring Data, Intervention Decision Tree, tudents Placements no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudent intervention data will e reviewed in PLC's. 10/02/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl or i-monthl  teacher using the DIL
Progress Monitoring ooks and Amplif sstem.

tudents will move throughout the Tiered Intervention programs as needed ased
on DIL progress monitoring data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudent intervention data will e reviewed in PLC's. 10/02/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl or i-monthl  teacher using the DIL
Progress Monitoring ooks and Amplif sstem.

tudents will move throughout the Tiered Intervention programs as needed ased
on DIL progress monitoring data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no

Action Plan: L Lessons



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide L lessons to all students one da each
week during our Intervention period.

09/04/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and teachers will review data quarterl
using Panorama urves and review of lessons. Walk
throughs will e conducted  Administration and
ITL's.

Teacher use data to inform lessons and students are oserved to e using
strategies learned.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Positivit Project Curriculum es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in grades 3-8 will complete 3 Panorama
urves throughout the school ear. Administration
will share data with staff after each surve.

10/02/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration and teachers will review data quarterl
using Panorama urves and review of lessons. Walk
throughs will e conducted  Administration and
ITL's.

Teacher use data to inform lessons and students are oserved to e using
strategies learned.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Panorama urve/District will send data no

Action Plan: Attendance Works



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Take accurate HR (state reporting period) attendance
dail.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

HR teachers and Mr. Henr (school social worker) will
review attendance weekl and ensure student
families are aware and supported if their student
needs strategies to maintain attendance.

Whole school communit will know all expectations regarding school attendance.
Families will express arriers and supports will e made availale.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Laptops/TAC no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool social worker will create weekl attendance
reports to give to HR teachers, work with local
magistrate if needed, and work with A plus schools as
a communit resource for Arlington. chool social
worker will also implement monthl rewards ased off
of HR attendance.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

HR teachers and Mr. Henr (school social worker) will
review attendance weekl and ensure student
families are aware and supported if their student
needs strategies to maintain attendance.

Whole school communit will know all expectations regarding school attendance.
Families will express arriers and supports will e made availale.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Magistrate, TAC, I no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Discussion with communit memers (Aplus schools)
and families to talk aout attendance arriers,
concerns, and successes.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

HR teachers and Mr. Henr (school social worker) will
review attendance weekl and ensure student
families are aware and supported if their student
needs strategies to maintain attendance.

Whole school communit will know all expectations regarding school attendance.
Families will express arriers and supports will e made availale.

Material/Resources/upports Needed PD tep

TAMs, Invites, urves no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Discussion with communit memers (Aplus schools)
and families to talk aout attendance arriers,
concerns, and successes.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

HR teachers and Mr. Henr (school social worker) will
review attendance weekl and ensure student
families are aware and supported if their student
needs strategies to maintain attendance.

Whole school communit will know all expectations regarding school attendance.
Families will express arriers and supports will e made availale.

Material/Resources/upports Needed PD tep

TAMs, Invites, urves no

Action Plan: chool Culture and PI



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All staff will use OAR language and use PI rewards
with fidelit.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

All stakeholders will e involved. Weekl prizes will
e given for recognition. Administration will monitor
staff for implementation with fidelit. taff will monitor
student uckets.

Teachers and students will receive acknowledgement for keeping each other's
uckets full.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI rewards/OAR posters es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All staff will implement ucket fillers as an
acknowledgement sstem to create school wide
positive culture.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

All stakeholders will e involved. Weekl prizes will
e given for recognition. Administration will monitor
staff for implementation with fidelit. taff will monitor
student uckets.

Teachers and students will receive acknowledgement for keeping each other's
uckets full.

Material/Resources/upports Needed PD tep

ucket filler ook, uckets per HR, ucket organizer, ucket filler papers es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

All staff will implement Restorative Practice strategies
learned through PD throughout the school ear.

09/04/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

All stakeholders will e involved. Weekl prizes will
e given for recognition. Administration will monitor
staff for implementation with fidelit. taff will monitor
student uckets.

Teachers and students will receive acknowledgement for keeping each other's
uckets full.

Material/Resources/upports Needed PD tep

choolog, textooks es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 22-23 Y, 25% of students will score proficient on the PA LA

Assessment. (LA PA)

 the end of the 22-23 Y, 11% of students will score proficient on the PA Math

Assessment. (Math PA)

Choice
oards

Provide
Professional
Learning
opportunities for
staff to etter
understand how
choice oards will
support
differentiated
learning,
independence,
and success.

08/22/2023
-
09/29/2023

 June 30, 2024 there will e a favorale response of 50% or aove for the topic of

motion Regulation on the Panorama tudent urve. (L Goal Panorama)

L
Lessons

Provide L
lessons to all
students one da
each week during
our Intervention
period.

09/04/2023
-
06/14/2024

80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our

three Instructional teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter

chool
Culture

All staff will use
OAR language

08/28/2023
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

OAR points each period with fidelit. (PI)

Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result

in a decrease of monthl incidents. (chool Culture )

and PI and use PI
rewards with
fidelit.

06/14/2024

80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our

three Instructional teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter

OAR points each period with fidelit. (PI)

Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result

in a decrease of monthl incidents. (chool Culture )

chool
Culture
and PI

All staff will
implement ucket
fillers as an
acknowledgement
sstem to create
school wide
positive culture.

08/28/2023
-
06/14/2024

80% of our students will earn monthl rewards ased on the PI rewards sstem. Our

three Instructional teacher leaders will ensure and hold all teachers accountale to enter

OAR points each period with fidelit. (PI)

Implementation of restorative practice strategies and the use of ucket fillers, will result

in a decrease of monthl incidents. (chool Culture )

chool
Culture
and PI

All staff will
implement
Restorative
Practice strategies
learned through
PD throughout the
school ear.

09/04/2023
-
06/14/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Choice oards Teachers/ taff Differentiation strategies mall group instruction
Choice oards

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Using choice oards in the classroom for differentiation with
small groups.

08/22/2023 - 09/22/2023 Administration, ITL, Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI/L All stakeholders motion Regulation Positivit Project P2 PI
Rewards OAR language



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

All staff using the PI language of OAR and entering
points dail for our PI Rewards App.

08/22/2023 - 06/12/2024 L, PI school level point person, ITL's,
Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

4: Maintaining Accurate Records

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2d: Managing tudent ehavior

4c: Communicating with Families

2c: Managing Classroom Procedures

3a: Communicating with tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Restorative Practice and ucket Filler PD All staff Restorative Practice est practices ucket filler
implementation



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

All staff using the Restorative Practice strategies and use
of ucket fillers.

08/22/2023 - 06/14/2024 Goins/L/Administration/ITL

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior

2c: Managing Classroom Procedures

3a: Communicating with tudents

4: Maintaining Accurate Records

2: stalishing a Culture for Learning

4c: Communicating with Families

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Post the plan for a
pulic review.

ATI plan 23-24 school ear to address academics,
attendance, and school climate.

Wesite posting. All
stakeholders.

6/30/23

hare plan with
oard and staff. for

ATI plan 23-24 school ear to address academics,
attendance, and school climate.

oard meeting and taff
PD in August 2023.

oard
memers and
staff.

August
2023.


